ZESPOt SzKOt CHEMICZNYCH | PRZEMYStU SPOZYWCZEGO

im. gen. Franciszka Kleeberga

Koncepcja pracy
Zespotu Szkét Chemicznych
i Przemystu Spozywczego
im. gen. Franciszka Kleeberga w Lublinie
na lata 2016-2021

Aleje Ractawickie 7
20-059 Lublin
tel./fax 81 442-19-20

zschps@kleeberg.lublin.pl




I. Proces opracowywania koncepcji pracy Szkoty
1. Podstawa prawna opracowania Koncepcji

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pdzniejszymi zmianami),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z
pdzniejszymi zmianami),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1270),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4, poz. 17),

e Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526).

2. Dokumentacja szkolna wykorzystana do opracowania koncepcji

e Statut ZSChiPS w Lublinie,

e whnioski z nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty,

e whnioski z analizy ankiet SWOT przeprowadzonych wsrdd nauczycieli,
e wyniki ewaluacji wewnetrznej w roku szkolnym 2014/2015,

e whnioski z ewaluacji zewnetrznej.

w

. Sposdb utworzenia koncepcji

e powotanie przez Dyrektora Szkoty komisji do spraw ewaluacji Koncepcji pracy szkoty,
e przedstawienie projektu Koncepcji pracy szkoty,

e analiza projektu Koncepcji pracy szkoty na zebraniach zespotéw przedmiotowych,

e analiza projektu Koncepcji pracy szkoty na zebraniu z Samorzgdem Uczniowskim,

e analiza projektu Koncepcji pracy szkoty na zebraniu z Radg Rodzicéw,

e przyjecie uchwatg Rady Pedagogicznej Koncepcji pracy szkoty.

H

. Sposéb zapoznania z koncepcja

e uczniowie — na godzinach wychowawczych,
e Samorzad Uczniowski — w trakcie zebran,

e Rada Rodzicow — w trakcie zebran,

e Rodzice — podczas zebran informacyjnych.
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. Sposéb upublicznienia koncepcji

e zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.



Il. Wizja i misja Zespotu Szkét Chemicznych i Przemystu Spozywczego
2.1. Wizja szkoty:

Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, uczniéw i rodzicéw, dazy do zgodnego wspdtdziatania w
realizacji celdw dydaktyczno-wychowawczych opartych o podstawowe wartosci: mitosc,
madros¢, uczciwos¢, wolnosé, tolerancje, dobro, piekno, jest miejscem przyjaznym,
bezpiecznym i w swych dziataniach wspiera rozwéj kazdego ucznia.

2.2. Misja szkoty:

Zespot Szkot Chemicznych i Przemystu Spozywczego to Szkota, w ktdérej najwazniejszymi
podmiotami s3: uczniowie, nauczyciele i rodzice. Dbamy o wszechstronny rozwdj ucznia,
zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami. Przygotowujemy do dalszej nauki. Ksztattujemy
sylwetke kreatywnego i odpowiedzialnego za siebie cztowieka.
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. We wszystkich dziataniach:

e Towarzyszymy miodemu cztowiekowi w szczegdlnym okresie jego rozwoju, przekazujemy
wiedze, ksztatcimy umiejetnosci, rozwijamy talenty i pasje.

e Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych, tolerancji,
patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci i sprawiedliwosci spotecznej.

e Dbamy o tradycje i ceremoniat szkolny.

e Tworzymy warunki do intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego, estetycznego i
fizycznego rozwoju uczniow.

e Przygotowujemy mtodziez do swiadomego i racjonalnego funkcjonowania w dorostym
zyciu, petnienia waznych rél spotecznych, odbioru i uczestnictwa w kulturze.

e \Wspdtpracujemy z rodzicami - najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwtaszcza
wychowawcéw oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajgcymi szkote w jej rozwoju.

e Diagnozujemy potrzeby i oczekiwania sSrodowiska lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich

Hklientow” szkoty.

2. Nasza Szkota preferuje takie wartosci jak:
e wychowanie w duchu patriotycznym poprzez wdrazanie zachowan stuzacych kultywowaniu
polskich tradycji i poszanowania symboli narodowych,

madros¢, asertywnosé, tolerancja i zyczliwosé,

uwrazliwienie na problemy ochrony srodowiska.

w

. Zasadniczym celem szkoty jest podniesienie efektywnosci ksztatcenia.

4. Dziatalnos¢ szkoty bazuje na wspdtpracy: nauczycieli, ucznidow i rodzicdw, a takze instytucji i
organizacji pozaszkolnych.

Ul

. Szkota przeciwstawia sie agresji i przemocy.



6. Wdrazane sg zadania zmierzajgce do poprawy stanu bezpieczeristwa mtodziezy na terenie
szkoty.

7. Szkota przeciwdziata wszelkim patologiom.



lll. Model absolwenta
Absolwent naszej szkoty to obywatel Europy XXI wieku, ktory:

w swoim postepowaniu dazy do prawdy,

jest swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych,
postuguje sie sprawnie jezykami obcymi,

wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne,

wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow,

jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury.

Absolwent ZSChiPS to mfody obywatel, ktéry zna historie, kulture oraz tradycje swojego

regionu i narodu.

Absolwent ZSChiPS to cztowiek:

umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
twdrczo myslacy,

umiejacy skutecznie sie porozumiewac,

umiejgcy stale sie uczy¢ i doskonalié,

umiejacy planowac swojg prace i jg organizowac.

Absolwent ZSChiPS to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo witasne i innych,

aktywny, ciekawy Swiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy,

samodzielny, promujacy zdrowy styl Zzycia, dbajgcy o srodowisko naturalne, altruista.

Absolwent ZSChiPS to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania witasciwych wyboréw, zyczliwie

nastawiony do swiata i ludzi.



IV. Cele gtdwne Szkoty, zadania i sposoby ich realizacji

[y

. Cele gtéwne Szkoty

e rozwijanie zainteresowan uczniow,

e doskonalenie wspdtpracy miedzy nauczycielami,
e doskonalenie wspdtpracy z rodzicami,

e motywowanie ucznidw do nauki,

e promocja Szkoty.

N

. Zadania i sposoby ich realizacji

2.1 Rozwijanie zainteresowan uczniow

Termin
Zadania Formy realizacji realizacji Odpowiedzialni
Wzbogacanie Przygotowanie bazy danych wrzesien — dyrektor,
oferty dotyczacej zainteresowan i pazdziernik, nauczyciele
edukacyjne;j. uzdolnien ucznidw. corocznie
Dostosowanie oferty edukacyjnej | corocznie, nauczyciele,
do potrzeb i zainteresowan wedtug zespoty
ucznidow oraz do rynku pracy. harmonogramu | przedmiotowe
Prowadzenie réznych form zajeé corocznie nauczyciele
wyréwnujgcych szanse edukacyjne | wedtug
oraz rozwijajacych harmonogramu
zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow.
Wykorzystywanie Wyposazanie sal lekcyjnych w w miare dyrektor
technologii rzutniki multimedialne i posiadanych
Komputerowej. komputery. srodkow
Wykorzystywanie pracowni na biezaco, nauczyciele
komputerowych do zajec W miare
lekcyjnych z poszczegdlnych potrzeb
przedmiotow.
Wykorzystywanie platformy na biezaco, nauczyciele
Moodle na réznych przedmiotach. | w miare
potrzeb
Wykorzystywanie na lekcjach na biezaco, nauczyciele
nowoczesnych technologii np. w miare
tablic interaktywnych. potrzeb
Angazowanie Wspotpraca z instytucjami o na biezgco opiekunowie
uczniow do charakterze charytatywnym i Samorzadu
dziatan wolontariatem Uczniowskiego,
prospotecznych. pedagog,




nauczyciele

Wspieranie prospotecznych
inicjatyw ucznidw.

na biezgco

opiekunowie
Samorzadu
Uczniowskiego,
pedagog,
nauczyciele

KRYTERIA SUKCESU:

1. W szkole monitorowane s3 osiggniecia i potrzeby edukacyjne uczniéw, z uwzglednieniem ich

mozliwosci rozwojowych.
2. Szkota wzbogaca oferte edukacyjna.

3. W szkole wykorzystywana jest technologia komputerowa.

4. Uczniowie angazujg sie w dziatania na rzecz rozwoju Szkoty i srodowiska lokalnego.




2.2 Doskonalenie wspétpracy miedzy nauczycielami

Zadania

Formy realizacji

Termin realizacji

Odpowiedzialni

Usprawnienie
komunikacji i
wspotpracy
Rady
Pedagogiczne;j.

Dbatos¢ o ptynny na biezgco dyrektor i kadra
przeptyw informaciji. kierownicza
Wspdtpraca nauczycieliw | na biezgco dyrektor,
zespotach przewodniczgcy
przedmiotowych i zespotow
oddziatowych. przedmiotowych,
wychowawcy
Wymiana informacji i wedtug potrzeb dyrektor,
spostrzezen na wychowawcy,
temat poszczegdlnych nauczyciele,
uczniow na pedagog

spotkaniach zespotéw
wychowaweczych.

Doskonalenie
nauczycieli i
wymiana
doswiadczen.

Podnoszenie umiejetnosci

wedtug potrzeb

zainteresowani

i zdobywanie nauczyciele
dodatkowych kwalifikacji.
Wymiana doswiadczen i na zebraniach dyrektor,
nowych umiejetnosci Rady Pedagogiczneji | nauczyciele
nabytych na szkoleniach. w zespotach
przedmiotowych

Wymiana doswiadczen na | na biezgco dyrektor,
lekcjach otwartych. przewodniczacy

zespotow

przedmiotowych

KRYTERIA SUKCESU:

1. Nauczyciele podnoszg i zdobywajg dodatkowe kwalifikacje.

2. Nauczyciele dzielg sie zdobytg wiedzg i umiejetnosciami z innymi cztonkami Rady

Pedagogiczne;.

3. Nauczyciele systematycznie omawiajg sytuacje dydaktyczno—wychowawcze uczniow.

4. Nauczyciele systematycznie wymieniajg sie doswiadczeniami na lekcjach otwartych.

5. Nauczyciele wspdtpracujg w zespotach przedmiotowych i oddziatowych, co wptywa

pozytywnie na jakos¢ pracy Szkoty.




2.3 Doskonalenie wspétpracy z rodzicami

Zadania Formy realizacji Termin realizacji Odpowiedzialni
Angazowanie rodzicéw | Wiaczanie rodzicéw corocznie dyrektor,
do wspdtpracy w do wspdttworzenia nauczyciele
realizacji zadan Szkoty | prawa szkolnego.
Wspdtorganizowanie | w miare potrzeb wychowawcy
przez rodzicéw
uroczystosci
szkolnych.
Zbieranie informacjii | corocznie dyrektor,
opinii rodzicéw na wychowawcy,
temat oczekiwan nauczyciele
wobec Szkoty,
efektéw
podejmowanych
dziatan.
Organizacja Spotkan z | wedtug dyrektor,
rodzicami. harmonogramu wychowawcy,
nauczyciele
Wspieranie rodzicow Organizowanie wedtug potrzeb dyrektor,
w dziataniach zebran, pogadanek o wychowawcy,
wychowawczych. tematyce zgodnej z nauczyciele,
potrzebami rodzicow. pedagog
Spotkania ze
specjalistami.
Doskonalenie Organizowanie wedtug potrzeb dyrektor

kompetencji szkoleniowych Rad
wychowaweczych Pedagogicznych.
nauczycieli.

KRYTERIA SUKCESU:

1. Rodzice wyrazajg pozytywne opinie na temat pracy Szkoty.

2. Rodzice chetnie wspétpracujg z wychowawca i nauczycielami.

3. Rodzice angazujg sie w prace Rady Rodzicow.

4. Tematyka spotkan z Rodzicami jest zgodna z ich potrzebami.

5. Nauczyciele wykorzystujg umiejetnosci zdobyte podczas rad szkoleniowych.




2.4 Promocja Szkoty

Zadania Formy realizacji Termin realizacji | Odpowiedzialni
Wzmocnienie Przygotowywanie i udziat w wedtug nauczyciele
poczucia uroczystosciach szkolnych. harmonogramu
identyfikacji imprez szkolnych
ze szkota.

Ksztattowanie Organizowanie dni otwartych. corocznie dyrektor,
pozytywnego nauczyciele,
wizerunku Szkoty uczniowie
w Srodowisku Prowadzenie lekcji otwartych i na biezaco, w nauczyciele
lokalnym. konkurséow dla gimnazjalistow. miare potrzeb
Prezentowanie w mediach na biezgco, w dyrektor,
informacji o ZSChiPS, imprezach | miare potrzeb wyznaczeni
szkolnych, osiggnieciach nauczyciele
uczniéw.
Udziat przedstawicieli uczniow, na biezaco, na dyrektor,
nauczycieli, w uroczystosciach zaproszenie nauczyciele,
lokalnych, spotkaniach i instytucji uczniowie
konferencjach. zewnetrznych
Udziat uczniéw w konkursach, na biezgco nauczyciele
turniejach, olimpiadach, zgodnie z przedmiotow
zawodach itp. harmonogramami
konkurséw
Podnoszenie Informowanie rodzicow na wg wychowawcy
Swiadomosci spotkaniach o sukcesach Szkoty | harmonogramu
rodzicow w i zachecanie do ich spotkan z
ksztattowaniu propagowania. rodzicami
pozytywnego
wizerunku Szkoty. Przygotowanie i umieszczenie corocznie nauczyciele
na stronie WWW zestawienia
najwiekszych sukceséw i
ciekawych projektéw
realizowanych w szkole.
Badanie loséw Nawigzanie kontaktu z W miare nauczyciele
absolwentéw. absolwentami i wykorzystanie mozliwosci
udostepnionych informacji
dotyczacych kariery zawodowej
do ksztattowania opinii o szkole.
Prezentacja Szkoty Spotkania z gimnazjalistamiiich | corocznie dyrektor,
na rynku rodzicami promujgce szkote. zespot
edukacyjnym. do spraw
promocji
Szkoty,
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Samorzad

Uczniowski
Umieszczenie oferty corocznie zespot
edukacyjnej Szkoty na stronie do spraw
internetowe]. promocji Szkoty
Opracowanie ulotki corocznie zespot do
informacyjnej. spraw promocji
Rozpowszechnianie i Szkoty
udostepnianie materiatéw
promocyjnych.

KRYTERIA SUKCESU:

1. Rodzice i uczniowie identyfikuja sie ze szkota.

2. Szkota promuje sie w mediach, na stronie internetowej oraz prezentuje swoje
osiggniecia.

. W szkole dziata zespét do spraw promaocji Szkoty.

. Uczniowie gimnazjéw pozytywnie oceniajg organizacje konkurséw i dni otwartych.

. Informacje o szkole prezentowane sg na targach edukacyjnych oraz w lokalnych mediach.

o b~ W

. Szkota tworzy baze loséw absolwentdw.
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2.5 Motywowanie uczniéow do nauki

Zadania

Formy realizacji

Termin realizacji

Odpowiedzialni

Doskonalenie
umiejetnosci
nauczycieli.

Szkoleniowe Rady wedtug potrzeb dyrektor
Pedagogiczne.
Indywidualne szkolenia wedtug potrzeb nauczyciele

nauczycieli.

przedmiotoéw

e Stosowanie zalecanych
przez literature
pedagogiczng
sposobow
motywowania:

- aktywizujgcych metod
pracy z uczniamii
pomocy
audiowizualnych,

- dostosowywanie
metod nauczania do
styldw uczenia sie
uczniéw,

- czeste stosowanie
pochwat,

- stwarzanie przyjaznej
atmosfery na lekgji,

- wskazywanie
powigzan zdobywanej
wiedzy z codzienng
rzeczywistoscig
podczas zajeé
szkolnych, wycieczek,
wyjs$¢ do muzedw,
teatréw, kin,

- stosowanie
przejrzystego systemu
nagrod i kar.

e Poszerzanie wiedzy
zdobywanej w szkole.

e Rozbudzanie
pozaszkolnych pasji
i zainteresowan.

na biezgco

nauczyciele
przedmiotow,
pedagog

Uswiadomienie
uczniom
znaczenia nauki
i jej wptywu na
dalsze zycie.

Przeprowadzenie wsréd
uczniow zajec na temat:
- motywacji do nauki,

- styléw uczenia sie,

- skutecznych technik
uczenia sie,

- planowania nauki i

corocznie

wychowawcy,
pedagog
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gospodarowania
czasem wolnym,

- wyboru zawodu i
kierunku dalszej
nauki.

Doskonalenie Organizowanie spotkan z wg potrzeb wychowawcy,
kompetencji rodzicami na temat pedagog
wychowawczych - stymulowania rozwoju
rodzicow. mtodziezy przez wtasciwa

motywacje,

- pozytywnego i

negatywnego wptywu

rodzicow i nauczycieli na

motywacje do nauki.
KRYTERIA SUKCESU:

1. Uczniowie osiggajg lepsze wyniki w nauce.

2. Nauczyciele stosujg zalecane sposoby motywowania ucznidw.

3. Uczniowie znaja: swdj styl nauki i skuteczne techniki uczenia sie oraz czynniki

wptywajgce na wybdr kierunku dalszego ksztatcenia.

4. Rodzice chetnie biorg udziat w spotkaniach.

Koncepcja pracy zostatfa zatwierdzona na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 9.02.2016
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